
Thème 1 : l'égalité et les inégalités  

Chapitre 1 : les discriminations 
Racisme* : c'est le rejet des personnes à cause d'un caractère physique ou culturel.  
Antisémitisme* : c'est la haine envers les juifs.  
Xénophobie* : c'est la haine envers les étrangers.  
Toutes ces attitudes sont des discriminations*.  
Une discrimination : c'est le fait de considérer une personne comme différente et 
inférieure.  
 

Chapitre 2 : la lutte pour l'égalité  
I) Je suis sensible à une situation : les stéréotypes filles/ garçons  
Il existe des stéréotypes, des idées reçues, des préjugés, certains métiers sont 
“orientés” mais il existe aussi des exceptions et certains aspects s'améliorent. 
sexisme* : c'est le fait de considérer une personne du sexe opposé comme 
inférieure.  
un préjugé : idée préconçue (toute faite), souvent négative, que l'on a d'une 
personne.  
Quelles sont les autres discriminations possibles? 
 => l’âge, le faciès, le handicap, le sexe, le nom de famille 

II) Je comprends les règles : 

 

III) Je réfléchis : 

 



IV ) Je m'engage : Je présente le combat pour l'égalité d'un grand personnage pour l'égalité. 
 

 

Bilan : 
La conquête de l'égalité en droits a été longue. La République française veut ainsi réduire 
les inégalités. Mais il reste des inégalités :  
- Salaires plus bas de 15 % chez les femmes 
- Des métiers peu occupés par les femmes : chefs de grandes entreprises,(16 %), chefs 
d'état, métiers dans la politique 
Aide à domicile, secrétaires : 97 % de femmes 
Ouvriers du bâtiment : 2 % 
Chauffeurs : 10 % 
Militaires, pompiers, policiers: 15 % 
Aides-soignantes: 90 % 
 
Des associations se battent pour le respect de tous : LICRA, MRAP...SOS homophobie, 
AIDS,  
Association des paralysés de France 
 


